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الحمد الله الذي شرع لنا الدين وجعل القيام بأعمال البر من
أهم القربات اليه سبحانه ..

والصلاة والسلام على النبي الامي الذي ما من عمل خيري الا
كان سباقا اليه داعيا اليه الأمة ليفوز من أطاعه برضا الرب

سبحانه وتعالى..
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كلمة خادم الحرمين الشريفين-حفظه الله- 
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ما نطمح اليه ليس تعويض النقص في المداخيل فقط أو المحافظة
على المكتسبات والمنجزات ولكن طموحنا أن نبني وطنا أكثر

ازدهارا يجد فيه كل مواطن ما يتمناه.
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كلمة ولي العهد -حفظه الله- 
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الشباب والشابات هم عماد رؤية2030
التي أطلقها خادم الحرمين الشريفين الملك 

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود .
 يشرف عليها سمو ولي العهد حفظهما الله.. 

التقرير السنويالتقرير السنوي

كلمة الأمير فهد بن سلطان-حفظه الله- 
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 أ.د. إبراهيم بن يوسف البلوي
بعد الحمد لله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين. فإن جمعية تمكين

المجتمعات المحلية في منطقة تبوك ترفع أسمى آيات الشكر والعرفان لمقام خادم
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود - حفظه الله-، ولمقام صاحب
السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس

الوزراء -حفظه الله- على الدعم المستمر للقطاع الثالث في المملكة بوصفه شريك تنموي.
وترفع الجمعية خالص شكرها لصاحب السمو الملكي الأمير فهد بن سلطان بن عبدالعزيز
آل سعود -حفظه الله- أمير منطقة تبوك على الدعم المستمر والتوجيه من أجل النهوض
بأعمال الجمعية وتحقيق أهدافها، وتجزل الجمعية الشكر لصاحب المعالي وزير الموارد
البشرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد بن سليمان الراجحي على الجهود التي تبذلها

الوزارة والدعم والتوجيه والإرشاد من أجل الارتقاء بعمل مؤسسات المجتمع المدني
)القطاع الثالث(.  

ومما لا شك فيه، أن مسؤولية تمكين الشباب من الجنسين في العمل والتأهيل والتدريب
والتأطير تمثل تحد كبير وهي مسئولية الجميع، كل في مجال اختصاصه. وأن جمعية
"تمكين المجتمعات المحلية" التي تأسست في منطقة تبوك بتاريخ 29-5-1442هـ،

واتخذت لها من مدينة تبوك مقرا لممارسة أنشطتها وتحقيق مستهدفاتها التي تتمثل في
تمكين أفراد المجتمع المحلي ودعمهم بهدف تحقيق الاكتفاء الذاتي، والعمل على إقامة

الدورات التدريبية المتخصصة التي تساهم في بناء القدرات والتأهيل لمتطلبات سوق
العمل واحتياجاته، وكذلك توعية أفراد المجتمع وتوجيههم للاستفادة من المشاريع
الكبرى التي تشهدها المنطقة، وهي تمثل بوابة مستقبل للشباب نحو الدخول إلى سوق

العمل وبذل الجهود من أجل اكتساب المهارات المهنية اللازمة التي يستوجبها القطاع
الخاص.

ولتحقيق هذه الرسالة، فقد عملت جمعية تمكين على عقد الشراكات النوعية، ومن أبرزها
الشراكة الاستراتيجية للجمعية مع "شركة البحر الأحمر الدولية" التي كان من نواتجها
الشراكة في تأهل وتدريب 40 شابا من مدينتي الوجه وأملج في مجال علوم البحار، وهو

تدريب منتهي بالتوظيف. وكذلك فقد قامت جمعية تمكين بتوقيع مذكرة تفاهم مع
"شركة إدارة مرافق"- فمكو- بهدف تدريب وتوظيف 91 شابا. والجمعية مستمرة في هذا

التوجه وهي تسير في أعمالها وفق مستهدفات رؤية 2030 للمملكة التي تمثل خارطة
الطريق للقطاع الثالث. والتقرير الحالي يقدم صورة مجملة لأبرز إنجازات الجمعية. وفي

الختام أتوجه بالشكر لجميع الداعمين للجمعية ولأعضاء مجلس الإدارة والعاملين في
الجمعية وأعضاء الجمعية العمومية، وأرجو من الله عز وجل التوفيق والسداد.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة



قيمنا
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الثقة

الريادة

التشاركيةالمهنية

التعاون



6

تأسست الجمعية بالقرار الوزاري رقم )100454( وتاريخ

1442/5/29ه ومقرها منطقة تبوك مرخصة من وزارة

الموارد البشرية برقم 2012 لتساهم في تلبية احتياجات

المجتمع المحلي من خلال منهجية تعتمد على استثمار الموارد

والفرص والأصول المجتمعية بالمنطقة

نبذة عن الجمعية

التقرير السنوي
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تمكين الشباب 
تمكين المرأة 

تمكين التوجهات المهنية والحرفية وفق الاحتياجات
والفرص المجتمعية.

تمكين الجمعية من الشراكات الكبرى في المنطقة

.1

.2

.3

.4

محور ارتكاز برامج الجمعية

التقرير السنوي

 أهداف الجمعية

تمكين افراد المجتمع ودعمهم ليحققوا الاكتفاء الذاتي.
اقامة دورات متخصصة تلبي احتياجات سوق العمل.

توعية وتوجيه أفراد المجتمع للاستفادة من المشاريع
الكبرى في المنطقة.

.1

.2

.3



الـــرؤيــة
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جمعية تنموية أهلية تسعى الى تمكين أفراد المجتمع المحلي

في منطقة تبوك ,معرفيا ومهاريا واقتصاديا من خلال استثمار

الفرص وتنفيذ البرامج بإتقان وتميز وابتكار

 الريادة التنموية في منطقة تبوك

الـرسالــة

التقرير السنوي



طموحنـــا
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أن تحقق جمعية تمكين المجتمعات
المحلية ،تمكين ودعم أفراد المجتمع

لتحقيق الأكتفاء الذاتي. 



مـــايميزنــا
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السرعة : تواصل فعال مع المجتمع وسرعة الإستجابة . 

الأبداع : تقديم دورات وبرامج متنوعة ونوعية . 

الأستدامة : تقديم برامج ومشاريع تحقق فوائد مستدامة

التقرير السنوي



الفئات المستهدفة 
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رجاـل

التقرير السنوي

نساء



20222022
البرامج والأنشــطة لعــامالبرامج والأنشــطة لعــام  



مبادرة فمكو
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هي مبادرة تمكين اقتصادي قدمتها جمعية تمكين المجتمعات
المحلية ,تدريب منتهي بالتوظيف لعدد 91 شاب

التقرير السنوي

فكرة المبادرة

 منطقة تبوك

النطاق المكاني

 15 يوم بواقع 75 ساعة تدريبية

مدة المشروع



مبادرة فمكو
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يساعد على بناء المهارات المتطلبة للتغلب على العواقب الاقتصادية
والاجتماعية.

توفير مستوى تعليم ذو قدر عالي من الجودة والكفاءة ويكون متناسبا
.ومرتبطا بمتطلبات سوق العمل

كما تتبنى استراتيجية 2030 للشباب أيضا الاهتمام بإنشاء وتنفيذ
برامج التدريب ثم التوظيف التي يتم بها تدريب الشباب وتنمية مهارتهم
المطلوبة للالتحاق ببعض الوظائف ومن ثم الحاقهم بهذه الوظائف بعد

 الانتهاء من عملية التدريب بشكل كامل

التقرير السنوي

أهداف المبادرة

شركاء المبادرة

جمعية تمكين
المجتمعات المحلية

بمنطقة تبوك

شركة إدارة
مرافق)فمكو( 

جامعة 
فهد بن سلطان 
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توقيع مذكـــرة تفاهم 

التقرير السنوي

 مستفيدي الجمعية أثناء التدريب



مبادرة علوم البحار
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تمكين )40 شاب ( من أبناء منطقة تبوك للحصول على برنامج
تدريبي منتهي بالتوظيف في مجال علوم البحار .

التقرير السنوي

فكرة المبادرة

 منطقة تبوك

النطاق المكاني

بدأت في تاريخ 2022 وقد تم تسجيل الطلاب في
الأكاديمية الوطنية البحريه وبدأو في فترة التدريب .

مدة المشروع



مبادرة علوم البحار
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ترشيح )40شاب( من أبناء منطقة تبوك للتدريب في معهد
الأكاديمية الوطنية البحرية.

تخريج )40شاب( لشغل وظيفة كابتن بحري.
التوظيف المباشر في شركة البحر الاحمر للتطوير.

التقرير السنوي

أهداف المبادرة

شركاء المبادرة

جمعية تمكين المجتمعات المحلية بمنطقة
تبوك

شركة البحر الأحمر للتطوير : توظيف
المستفيدين وعددهم )40 شاب ( 

الأكادمية الوطنية البحرية : قدمت
البرنامج التدريبي . 



اً
ختـامـــ
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نتقدم بجزيل الشكر والأمتنان لشركائنا في مساهمة نجاح هذه

الجمعية ،ساعين لمزيد من التطور والتقدم ،
سائلين الله تعالى العون والسداد.

التقرير السنوي



@tlca2021

info@tlca.org.sa


