
2 0 2 3 م  ا ع ل ي  و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

عام من الع�اء والإ�جاز



قال تعال�: (ول�جزيّ�هم بأحسن ما كا�وا يعملون)

2 0 2 3 م  ا ع ل ي  و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا



الحمدالله الذي شرع لنا الدين وجعل القيام بأعمال البر من اهم القربات اليه سبحانه 

والصلاة والسلام على النبي الامي الذي ما من عمل خيري الا كان سباقا اليه داعيا

.الأمة ليفوز من أطاعه برضا الرب سبحانه وتعالى

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

كلمة خادم الحرمين الشريفين-حفظه الله-

1



مانطمح اليه ليس تعويض النقص في المداخيل فقط أو المحافظة على المكتسبات

والمنجزات ولمن طموحنا أن نبني وطنا أكثر ازدهارا يجد فيه كل مواطن ما يتمناه 

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

كلمة ولي العهد-حفظه الله-

2



الشباب والشابات هم عماد رؤية 2030

التي أطلقها خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز ال سعود 

يشرف عليها سمو ولي العهد حفظهما الله..

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

كلمة الأمير فهد بن سلطان-حفظه الله-

3



بعد الحمدالله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين. فان جمعية تمكين المجتمعات المحلية في منطقة تبوك ترفع أسمى

آيات الشكر والعرفان لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز ال سعود -حفظه الله -ولمقام صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز ال سعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء -حفظه – على الدعم المستمر للقطاع الثالث في

المملكة بوصفه شريك تنموي. وترفع الجمعية خلص شكرها لصاحب السمو الملكي الأمير فهد بن سلطان بن عبد العزيز ال سعود

-حفظه الله- امير منطقة تبوك على الدعم المستمر والتوجيه من أجل النهوض بأعمال الجمعية وتحقيق أهدافها، وتجزل الجمعية
الشكر لصاحب المعالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد بن سليمان الراجحي على الجهود التي تبذلها الوزارة

والدعم والتوجيه والإرشاد من اجل الارتقاء بعمل مؤسسات المجتمع المدني (القطاع الثالث).

ومما لا شك فيه أن مسؤولية تمكين الشباب من الجنسين في العمل والتأهيل والتدريب والتأطير تمثل تحد كبير وهي مسؤولية

الجميع كل في مجال تخصصه. وأن جمعية تمكين المجتمعات المحلية التي تأسست في منطقة تبوك بتاريخ 29-5-1442ه واتخذت

لها من مدينة تبوك مقرا للممارسة أنشطتها وتحقيق مستهدفاتها التي تتمثل في الدورات التدريبية المتخصصة التي تساهم في بناء
القدرات والتأهيل لمتطلبات سوق العمل واحتياجاته، وكذلك توعية افراد المجتمع وتوجيههم للاستفادة من المشاريع الكبرى التي

تشهدها المنطقة , وهي تمثل بوابة المستقبل للشباب نحو الدخول الى سوق العمل وبذل الجهود من اجل اكتساب المهارات المهنية

اللازمة التي يستوجبها القطاع الخاص. 

ي   و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
أ.د إبراهيم بن يوسف البلوي

4



ي  و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 5ا

قيمنا

الثقة

المهنية

التشاركية

الريادة

التعاون



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 6ا

الفئات المستهدفة

إناثذكور



تأسست الجمعية بالقرار الوزاري رقم (100454) وتاريخ 29-5-1442ه ومقرها منطقة تبوك، مرخصة من المركز

الوطني لتنمية القطاع الغير الربحي برقم 2012 لتساهم في تلبية احتياجات المجتمع المحلي من خلال منهجية

تعتمد على استثمار الموارد والفرص والأصول المجتمعية في المنطقة.

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 7ا

نبذة عن الجمعية



تمكين الشباب 

تمكين المرأة 

تمكين التوجهات المهنية والحرفية وفق الاحتياجات والفرص المجتمعية 

تمكين الجمعية من الشراكات الكبرى في المنطقة الاستراتيجية مع الشراكات الكبرى في المنطقة 

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 8ا

محاور ارتكاز برامج الجمعية



تمكين افراد المجتمع ودعمهم ليحققوا الاكتفاء الذاتي 

إقامة دورات متخصصة تلبي احتياجات سوق العمل 

توعية وتوجيه افراد المجتمع من المشاريع الكبرى في المنطقة 
 

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 9ا

أهداف الجمعية



 

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

الريادة التنموية في منطقة تبوك

1 0

تمكين افراد المجتمع المحلي في منطقة تبوك، معرفيا ومهاريا واقتصاديا من خلال استثمار الفرص

وتنفيذ البرامج بإتقان وتميز وابتكار 

الرؤية

الرسالة



أن تحقق جمعية تمكين المجتمعات المحلية
,تمكين ودعم أفراد المجتمع لتحقيق الاكتفاء الذاتي

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 1

طموحنا



ع ا د ب لا ا
ع ا د ب لا ا

ة م ا د ت س لا ا

ي  و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 2

ة ع ر س ل التواصل الفعال مع المجتمع وسرعة الاستجابة ا

تقديم دورات وبرامج متنوعة ونوعية

تقديم برامج ومشاريع تحقق فوائد مستدامة

ما يميزنا



ي  و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

1 3

البرامج والأنشطة لعام 2023



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

تبني تنفيذ وانجاح مبادرة ملازمة خبير التنموي لتمكين الخبرة والمعرفة في التمكين المجتمعي في محافظتي ضباء وأملج وتأهيل

كفاءات وكوادر بشرية متخصصة وتوطينها لتقود عملية التمكين المجتمعي في المحافظات المذكورة

1 4

مبادرة ملازمة خبير

الهدف منها



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 5

شركاء المبادرة 

اوقاف العرادي الخيرية  جمعية تمكين المجتمعات المحلية



... أتي هذا البرنامج (بناء قدرات جمعيات منطقة تبوك) في الوقت الذي تبذل فيه العديد من الجهود لرفع كفاءة
العمل في القطاع الغير ربحي وتحقيق افضل المعايير التي يحتاجها القطاع للخروج بأفضل النتائج المرجوة.

ومع وجود الوعي بأهمية تطوير وبناء قدرات المنظمات الغير ربحية، وفرص تطوير القطاع الغير ربحي بالمملكة

العربية السعودية كان من المهم إيجاد وسيلة فاعلة لبناء قدرات المنظمات الغير ربحية ورفع كفاءتها لتحقيق الاثر

المجتمعي.

ويمتاز البرنامج بانتهاج أسلوب التخطيط من أجل النتيجة ويمزج بين التمكين المعرفي والتطبيقي لإدارة

المنظمات الغير ربحية وفق المجالات المستهدفة لتكون الجهة قادرة إدارة منظمتها وفق أفضل الأساليب من

اجل خدمة وتنمية المجتمع المحلي.

ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 6

مشروع بناء ونماء
نبذة عن البرنامج



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

قلة البرامج المختصة في بناء القدرات المنظمات الغير ربحية في منطقة تبوك·
قلة توفر مستشارين مختصين في المجال داخل نطاق منطقة تبوك·

ضعف المهارات الإدارية لدى المنضمات الغير ربحية في النطاق·

ندرة توفر مصادر معرفية عربية وعالمية مرجعية لتطبيق أفضل ممارسات إدارة المنظمات الغير ربحية·

1 7

رفع كفاءة الممارسات الإدارية لدى الجمعيات.

رفع كفاءة العاملين في المنظمات الغير ربحية

تحسين مستوى الخدمة المجتمعية

تحقيق التكامل بين الجمعيات الخيرية لتعظيم أثر القطاع

اهداف المشروع

مبررات المشروع



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 8

شركاء المبادرة 

شركة نماء الإدارية

مسؤول الدعم صندوق دعم الجمعياتجمعية تمكين المجتمعات المحلية



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 1ا 9

نماذج صور لمشروع بناء ونماء 



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 0

نماذج صور لبرنامج ملازمة خبير 



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 1

نماذج صور لبرنامج ملازمة خبير 



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

تعتبر السفن الشراعية من أهم وسائل النقل البحري قديما, واستخدمت في نقل البضائع والركاب , وهي ركيزة

أساسية للتنمية الاقتصادية لمختلف دول العالم , فاذا كنت تملك قاربا بحريا أو زورقا فأنت بالتأكيد تعتني بأدق

تفاصيله للحفاظ عليه وهذا يتطلب منك التدخل الفوري عند العثور على مشاكل وإصلاح السفن البحرية وصيانتها

دوريا , ومشروع ترميم السفن الشراعية هي احدى البرامج الاستراتيجية التي تساهم في تأهيل وتعزيز قدراتهم
وتنمية مهاراتهم وتدريبهم على إعادة بناء وترميم السفن الشراعية مما ينتج عن ذلك رفع الكفاءة الإنتاجية في

العمل 

2 2

مشروع ترميم السفن الشراعية

نبذة عن المشروع



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 3

تطوير مهارة ترميم السفن

تحسين جودة الخدمات الفنية المقدمة لترميم السفن بشكل دوري

تقديم التسهيلات والخدمات لترميم السفن وجعلها قابلة للاستخدام 

أهداف المشروع

مبررات المشروع

تنمية المهارات في ترميم السفن

احتياج المنطقة لهذه الخدمة 

تعزيز الايدي العاملة الوطنية 

احياء الموروث الشعبي



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 4

شركاء المبادرة 

شركة البحر الأحمر الدولية جمعية تمكين المجتمعات المحلية



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 5

نماذج صور لمشروع ترميم السفن 



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 6

نماذج صور لمشروع ترميم السفن 



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 7

نماذج صور لمشروع ترميم السفن 



ي ئ ا ه ن ل ا ر  ي ر ق ت ل 2ا 8

نماذج صور لمشروع ترميم السفن



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

نتقدم بخالص الشكر والامتنان لشركائنا للمساهمة في نجاح هذه الجمعية , ساعين

لمزيد من التطور والتقدم , سائلين الله تعالى التوفيق والنجاح  

2 9

ختاما



ي و ن س ل ا ر  ي ر ق ت ل ا

@tIca2021

info@tIca.org.sa


