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2025 لعام السنوي التقرير



حا ا ارات ا  ار أال اام وج دا ا شرع اذي احدالله
داا ا اا كان ا خري   ا اذي ا ا لى وام واصة

والى حا ارب رضا أطا  فوز .الأة

اوي ارر

اشرفن-فظهالله- ارن خادم كة
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اسبات لى اافظة أو فق داخا ف اقص وض س ا ا
اه ا وا  ف جد ازدارا أثر وا ب أن وا و واجزات

اسوي اقرر

اعهد-حفظهالله- وي كمة
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2030 رؤة اد  واشاات اشاب
ود ال ازز د ن ان اك اشرفن ارن خادم أطقا تا

الله.. فظا اد و و ا شرف

انوي اتقرر

الله- سلطان-حظه بن هد الأير كلة
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أى ر وك قة  اة اات  ة ان .روا الأاء أرف لى وام واة ادالله د
ا او ا الله-وقام ظ- ود ال ازز د  ان ا را را ادم قام واران ار آات
 اثاث قاع ار دا لى – ظ- اوزراء  رئ اد و ود ال ازز د  ان  د الأر
ود ال ازز د  ان  د الأر ا او ا را  اة رو وي. ر و اة
اة وزل أداا، وقق اة أال اوض أ  ووا ار دا لى وك قة ار الله- ظ-
اوزارة ذا ا اود لى راا ان  أد ادس ااة واة ارة اوارد وزر اا ا ار

اثاث). (اقاع دا ا ؤات  ارقاء ا  والإراد ووا دوا
ؤوة و ر د ث واأر دروا أوا ا  ا  ااب  ؤوة أن    وا
واذت 29-5-1442ه ار وك قة  أ ا اة اات  ة وأن . ال   ا
اء  ا ا اة ادرة ادورات  ث ا داا وقق أا ارة قرا وك دة  ا
ا ارى ارا  ادة وو ا اراد وة ذو ،ااوا ا وق ات أوا اقدرات
اة اارات ااب ا  اود وذل ا وق الى ادول و اب قا واة ث و , اقة دا

ااص. اقاع وا ا ازة
اوي اقرر

رئجالإدارة كة
اوي وف ن راهإ أ.د
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السنوي 5التقرر

قيمنا

الثقة

المهنة

التشاركة

الرادة

التعاون



السوي 6التقرير

المستهدة الئات

إاثذكور



اركز ن رة وك، نة ورا 1442-5-29ـ ارو (100454) ر اوزاري ارار اة أ
د نة لال ن ا ا ااات ة  ا 2012 ر را غر ااع نة نوا

انة.  اة والأول وارص اوارد اثار لى

انوي 7ارر

الجمية  بذة



الشباب ن
الرأة ن

العة والرص الااات وق والرة الهنة الوهات ن
النطقة  البرى الشراات ع الاراة الشراات ن العة ن

النوي 8القرر

الجعية براج ارتكاز حاور



ذاا الااء وا هود ا أراد ن
ا وق ااات ب خصصة دورات إاة

انطة  ابرى شارا ن ا أراد ووه وة

انوي 9ارر

الجمعية أهداف



انوي ارر

وك نطة  انوة ارادة

1 0

اثار خلال ن واصاداً وهاراً عرًا وك، نطة  حا اجع أراد كن
واكار وز إان اراج ونذ ارص

الرؤية

الرسالة



امحة اممات من مة حقق أن
الااء حقق مما أراد ودم ,من

ذاا

اسنوي 1اقرر 1

طموحنا



الابداع

اوي 1اقرر 2

الاجابة ورة جا  اال واصا

ووة وة وبراج دورات قد

داة وائد حقق شارو براج قد

زنا ا

السرعة

الإبداع

الاستدامة



السنوي التقرير

1 3

2025 لعام والأنشطة البرامج



اوي ارر

وذج ا ا اد ، حا ا   احة اات  وة ارادي أواف اراة ض
و ى ا اوة اادرات  و ار، زة ادرة اءت اراة، ودا  اق  رئ 

أو إداد دف احة؛ اات   ورات ارف أو حرا غر ا ال  وارة ارة
ا    االأ دور و ارحة، غر اظات وإدارة ا  ارو  صائأ
د اداف ا  دا اا الأثر اداة  وااة ،حا ا  وا واة، احاة

.ارا ذ

1 4

(السخة الخير ملازمة رامج
( الثاية

البرامج ع بذة



انوي اقرر

احة. اجات ن أدوات لى اً ؤن اخصائن إداد  ااة
.حرا غر ا قادة اارة  وك  حرا غر اقطاع  ان ارن أ

احن. اراء ن اا وحز ارا ان خطط   ااة

1 5

(السخة الخير ملازمة رامج
( الثاية

البرنامج أهداف



اسوي 1اقرر 6

البرنام مخرات

(11)درا ادرة(418)عدد اساعات درب(2750)رالعدد ك شهرة كافأة صُرف
اراج دة



السوي 1التقرر 7

الثاة السخة الخبر لازة لبراج صور اذج



هائال 1التقرر 8

الثاة السة بر لازة لبراج صور اذج



هائال 1التقرر 9

الزمالة صور م جاب



هائا 2اتقرر 0

ختاما حفا
احضور م جاب



هائا 2اتقرر 1

ختاما حفا
احضور م جاب



هائا 2اقرر 2

اخا حفا
ااح شراء ر  اب



نهائا 2اقرر 3

اشهادات هسو الازن كر



نهائا 2اقرر 4

اشهادات هسو الازن كر



السنوي 2التقرير 5

البرنامج شركاء



ااف  ااة اوة اات وواً ا ا إراك إلى اة اات  دف
اوة ااات رة اة واارة اا ز ر  اوة ااات و

 ا ارك وة ة واة اء ر  ا  وااة أووات  ورا 
 ادرات أ  ا وذج  أن زااً ان ،ا غاة و اة، ذات الأراف
ذه درات ور وداة اة وأرى اال  ااة ات اوة وااات ؤا ا
واارة ا ام ة اا  ا اؤة وادرات اارات  الأدى اد اات

اوة. وائده  ادةً وى اة
  أن زا اوة، ائ اداة وان وراا وك دة اة اات   و

وااس ا اة اة وة ائ ا داة دت اار لى زا ا اراء
ا ور  و اات  غرا د أذ وازة ارة اات  ادت ذه وو

دااً. واً أوذا ا و اوي
اوي 2ارر 6

تبوك تكين شروع
البرامج ع بذة



انوي 2اقرر 7

البرنامج أهداف



السنوي 2التقرير 8

بوك حكين الندرة البرا

الاجاي الابكار ل

كال لقى



اوي 2ارر 9

كا قى

ُو رًا... ُدث وي  و ددة اة شد الإرار،  اوح  وك، ة  
أراً.

ارة ور اود، ود ى ة ة ق  إن و  دث، رد  ا ى
اشرك. وا اا لى رز وة ر

 ااءات  ة ودا ودة رؤة  دأ ار ،وأن اوود  اشراات وأن ار، و اا أن ُؤ
وك.  ا ا  داة ة و واة ى دّم ،را ر ااع

بوك كين انيقية اجنة وإطلاق يأ



انوي 3اقرر 0

كام مقى

انقة. اجنة ن را الإلان -1
.واصا فو اجنة شك-2
واؤوات. الأدوار -3وضح

اربح-احكو-اخاص). اقطاات(غر بن وااون كاا -4زز

ابرنامج أهداف



اسنوي 3اقرر 1

كام مقى

اقطاع , حكوا اقطاع ن كاوا انسق وزز , جا  ااة اجات دور 
وك. نة  ساة حا جوا اخاص, اقطاع , حر اغر

انسيقية اجنة اهدفمن



انوي 3ارر 2

كام مقى

انة. انة شك -1
انة. أضاء بأاء -2ائة
انة. ضو د -3

الااات. 4-آة
وارحات. 5-اوصات

انة). أضاء  ض وااب انة(وة انة  واصا -6

انسيقية انة مخرات
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8:00 م

دنة ان الهولدي فندق
توك

السنوي 3التقرير 3

اتقى خرجات



هائال 3التقرر 4

الصور م جاب



هائال 3التقرر 5

الصور م جاب



السنوي 3التقرير 6

المشاركين



انوي 3ارر 7

الاتاي الاتكار 

ن ا واا دراة ارزها ا انوة اادرات طور إلى هدف اا اكار 
اة اة ة ول صو واكار دد رص الى اكشة ادات و خل

نذ.

ارا  ذة



انوي 3ارر 8

الاجتاي الابتكار 

انطة.  والاصادة الااة ضاا داة ول 1-اار
ا ورادة صا ار أدوات ن ا أراد -2ن

.ا
واطاع ،را ر واطاع اوة، اهات ن اشراات -3زز

اخاص.
.ا واطور ار ادة لى ادرة ة درات -4ناء

.و واة ؤثرة شار إلى اادرات و-5

ا أهداف



 ادرة اساات دد
(25) فرد

امشارة اجمات دد
(22)

امشارة امجموات دد
(5)

امدرن(43) حدد ا امادرات دد
(28) اقضاا

السنوي 3التقرير 9

البرنام مخرات



هائال 4التقرر 0

الصور م جاب



السنوي 4التقرير 1

النجاح شركاء



السنوي 4التقرير 2

ارامج ع ذة

أشطة  االاصط اذاء قات د إلى دف در ار و
ارا رز .االا وأثرا اءا ح ارحة غر اظات

الأداء ح اووا اخدام  اقطاع ذا  اا  لى
لى درا ش وة أة أشطة ر وذ ، أر أثر وحقق

رة طـــرق ااــــات ــحو ، اــــات ح ، االاصط اذاء أدوات



اوي 4ارر 3

واة. الإدارة الإراءات وط اات  ل  : را غر ا اءة ر -1
ة د ارة غر اظات  ادة اات ادام ثاة شر : ا اار ش 2.

.اا اار
ائة وصات دو اة ااات  اصطا اذاء ادام : ارار ااذ دة زز 3.

ادم. ا لى
ات ل  واشرة ااة وارد وداة اة إدارة ان : وااءة اشاة زز 4.

اذة.
.اصطا اذاء لى ا  اار :زز اة ااة  5.

اذاء لى د ذة ول   ارة غر اظات  :ا  اار زز 6.
إداة. ائ و شاروا راا اءة ر اصطا

البرنامج أهداف
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.را غر اطاع على اخة اطو اعصطا اذاء وأثر أ 

اة. وادات ااات اؤ  اعد ااة اذج طور ة وصات ز

ا. ائا واخص ا وعلى ارارت اخاذ  ااات أة  وعا زادة

.را غر اطاع  اعصطا اذاء اخدام ا  ا شاا دد على ادرة

المخرجات
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لبرنامlاتمخر

د) ) وك دة
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ترة عن(اساسات تدرة دورة
احدثة نحا

ادورة عن نذة

ارا د 2030 اة رؤة  وااً اة، اوارد وة ازراة اارات زز إار 
،أ حاظة  احدثة" حا رة "أاات دورة ُام ،ا وإاج حا اع وور ارة
واارات اظرة ارة ااب  حا رة ال واات ا  إلى دف وا

اواد. اال ذا  وداة احة ار دء احدثة اة
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ًا وآنة اة اأ ادام والأراض اات احة  انحان اءة ر-
.اا واودة اصحة اار  وا ا وو نزو ا ّن رق -

إضا د وصدر واد اصادي شروع نحا ال  ادول ن وان اشاب -ن
انة  اورة اة اة اوارد اغل ل ن أ حاظة  ارة انة د-

انا اغاء واداة اناات ح  ر نصر نحا د ر ا انوع لى احاظة اام -حز

الدراسة أهداف
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مخرجاتlلدراسة
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الصور م جاب
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الار البر في الؤثرون كيت شروع

الشروع ع بذة

 ادة اوى وصاع را رؤا درات وطور د إلى دف شروع و
.2030 اودة رؤة  الأر ار طة  اوا اا اطور رص

وى شارة لى رؤا شو اردة، ااة اطة وا زز لى رز
اطة.  اداة والأشطة اة، ااة اطة، ال لى اوء طّ

ات   وورش در د ر واشاب اودة ااءات   ا
ا رص زز ا اددة، ااة وات رووا ،را وا اوى، صاة

.اوا را اطاع  واو
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المشروع أهداف

.را سووا الإلام  اوى وصنّاع اؤرن ارات وور .1كن
واة. وااة اساة واا وإراز الأر ار نة ر2.ا

اونة. اساة شار داا را اوى ودة 3.ر
ائة. لى ااظ  نس ا اسدام اسا روا 4.د

اونة اكاءات كن ر 2030 اسودة رؤة   اساة
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اوي اقرر

ا , اجة هذه جاح ف اهة شرائا والاان اشر بخاص قدم
واجاح اوفق الى الله ائ , واقدم اطور  زد
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ختامًا



السنوي التقرير

@ta1mken

info@tIca.org.sa


