
عام من العطاء والإنجاز



قال تعالى : ولنجزينّهم بأحسن ما كانوا يعملون 



الحمدالله الذي شرع لنا الدين وجعل القيام
بأعمال الــبر من اهم القربـــات إليه سبحـــانه
والصلاة والسلام على النبي الامــــي الذي ما

من عمل خيــــري الا كان سباقـــا الـــــيه داعــــيا 
الأمة ليفوز من أطاعه برضـــا الـــــرب سبحانه 

وتعالى 

خادم الحرمين الشريفين - حفظه الله -



إن البلاد ماضية في نهضتها التنمويــــــة وفــــق
رؤية 2030 وبرامجها الطموحة التي ستسهم
في المحافظة على مكانتها المتقدمة عالمـــياً
وتـــحـــقـــيـــق الــمـــزيـــــــد مــــن الـــتــطور والازدهار

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء - حفظه الله -



  الشـــبـــاب والشـابــــات هـــم عماد رؤية 2030 
 التي أطــلقــها خــــــادم الحرمــيــــن الشـــــريفين
المــلـــك ســلمـــان بـــــن عبدالعزيز  آل ســعود 
يشرف عليها سمو ولي عهده حفظهما الله 

أمير منطقة تبوك - حفظه الله -



كلمة رئيس مجلس الإدارة
أ.د / إبراهيم يوسف البلوي 

بعد الحمدالله والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين فإن جمعية تمكين المجتمعات
المحلية في منطقة تبوك ترفع أسمى آيات الشكر والعرفان لمقام خـــادم الحـــرمين الشـــــــريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز ال سعود -حفظه الله -ولمقام صـاحب السمو الملكي الأمير محمد
بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود ولي العهد رئيس مــجلــــس الوزراء -حفظه – عــلــــــى الـــــدعــــم

المستمر للقطاع الثالث في المملكة بوصـفـه شـــريك تنــــموي وترفـــــع الــــجمعية خالــــص شكرها
لصاحب السمو الملكي الأمير فهد بن سلطان بن عبد العزيز ال سعود -حفظه الله- أمير منطقة
تبوك على الدعم المستمر والتوجيه من أجل النــهوض بأعمال الجمعية وتحقيق أهدافها وتجزل
الجمعية الشكر لصاحب المعالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد بن
سليمان الراجحي على الجهــود التي تبذلها الوزارة والدعـــم والتوجيــــــه والإرشاد من اجل الارتقاء

بعمل مؤسسات المجتمع المدني (القطاع الثالث(



الثقة  1قيمنا 

2
3

5

المهنية4

التشاركية

الريادة

التعاون



إناثذكور 

الفئات المستهدفة



نبذة عن الجمعية

تأسست الجمعية بالقرار الوزاري رقم (100454) وتاريخ 29-5-1442هـ 
ومقرها منطقة تبوك مرخصـــة مـــن الـــمركــز الوطني لتنميـــة القـطاع
غير الربحي برقم 2012 لتســاهم في تلبية احتياجات المجتمع المحلي
من خلال منهجية تعتمد على استثمار الموارد والفرص والأصــــــــــول

المجتمعية في المنطقة



محاور ارتكاز برامج الجمعية

1

2

3

4

تمكين الشباب 

تمكين المرأة 

تمكين التوجهات المهنية والحرفية وفق
الاحتياجات والفرص المجتمعية 

تمكين الجمعية من الشراكات الاستراتيجية
مع الشراكات الكبرى في المنطقة 



أهداف الجمعية

تمكين أفراد المجتمع ودعمهم
ليحققوا الاكتفاء الذاتي 

إقامة دورات متخصصة تلبي احتياجات
سوق العمل 

توعية وتوجيه أفراد المجتمع من
المشاريع الكبرى في المنطقة 



الرؤيــــة

الريادة التنموية في

منطقة تبوك

الرســـالة
تمكين أفراد المجتمع المحلي في
منطقة تـــبــــوك مـــــعــرفيًا ومهاريًا
واقتصاديًا من خـــــلال اســــــتثمــــار
الفرص وتـــنـــفـــيذ الـــــبرامج بإتقان

وتميز وابتكار



أن تحقق جمعية تمكين المجتمعات المحلية تمكين ودعم
أفراد المجتمع لتحقيق الاكتفاء الذاتي

طــمــوحـــنـــــا 



السرعة 

التواصل الفعال مع
المجــتــمــع وســــــرعة

الاستجابة

الابداع

تـــــقــديــم دورات
وبرامج متنوعة

ونوعية

الاستدامة

تقــــديم بــــرامــــج
ومشاريع تحقق
فوائد مستدامة

1 2 3

مـــــا يمــيــزنـــا



البرامج والأنشطة لعام 2025



برنامج ملازمة خبير (النسخة الثانية(

نبذه عن البرنامج

ضمن استراتيجية أوقاف العرادي وجمعية تمكين المجتمعات المحلية في تــــــــــمكين
المجتمع المحلي اعتمد التمكين المجتمعي كنموذج عمل رئيسي في نطاق عـــــــملهم
وتدخلاتها الاستراتيجية جاءت مبادرة ملازمة الخبير وهي من المبادرات النوعية الــــتي
تسعى لتوطين الخبرة والمعرفة في مجال العمل غير الــــربحي وتــــــــأسيس مـــــعـــارف
 وخبرات في تمكين المجتمعات المحلية بهدف إعداد وتأهيل أخصــائيين متــمـــكنيــــــن
وممارسين للتمكين الـــــمجتمعـــي وإدارة الـــــمنظمات غير الــــربحية ويـــكــمـــــن دورهـــم
 الأساسي في تبني خطط التمكين الحالية والمستقبلية وتفعيلــــــتها مع الـــمـــجتــمع

 المحلي والمساهمة في استدامة الأثر الاجتماعي لتدخلاتها في مناطق الاستهـــداف 
بعد تنفيذ البرنامج



برنامج ملازمة خبير (النسخة الثانية(

المساهمة في إعداد اخصـــــائيين
مؤهلين فعلياً على أدوات تمكين

المجتمعات المحلية

تأهيل ممارسين شبابيين في القطاع
غير الربحي في تبوك يمتلك المــــــهارة

لقيادة العمل غير الربحي

المساهمة في تفعيل خطط التمكين
التشـــاركـــي وتحفيــــز الــــتكـــــافـــل بــيــن

الشركاء المحليين



تصرف مكافأة مالية
لكل متدرب 2700ريال

مدة البرنامج
 

عدد الساعات
الــتــدريــبــــــيـــــــة

 (418)  
    

عدد المتدربين
(11)

مخرجات البرنامج



نماذج صور لبرنامج ملازمة الخبير (النسخة الثانية(



نماذج صور لبرنامج ملازمة الخبير (النسخة الثانية(



جانب من صور الزمالة  



الحفل الختامي  



الحفل الختامي 



جانب من تكريم شركاء النجاح 



تكريم الملازمين وتسليمهم الشهادات



تكريم الملازمين وتسليمهم الشهادات 



شركاء النجاح



مشروع تمكين تبوك 



يهدف تمكين المجتمعات المحلية إلى إشراك المجتمع المحلي وخصوصاً الجهات التنموية العاملة فـــــي
اكتشاف وتخطيط الاحتياجات التنموية عن طــريق تحــفيز التكـــامل والمــشـــاركـــــة المـــجتمعيـــة لمــــعرفـــة
الاحتياجات التنمويـة للمجتمع وتـــرتيبهـــا ضمـــن أولويات والمساهمة في تبنيها عن طريق بناء ومتابعـــــة
خطة تنموية يتشارك بها جميع الأطراف ذات العلاقة ولتحقيق غاية التمكين كان لزاماً أن يتضمن نموذج
العمل ضمــــن أنشطتــــه مـــبادرات لتقييـــم العمل المؤسســــي والاحتياجــــات التنموية للجهــــــــات العاملة
فــي المجـــال وأخــرى فاعلة ومستدامة لتـــطوير قدرات هذه الجهات بالحد الأدنـــــى من المهارات والقدرات
المؤسسية التي تضمن قيامها مستقلة بمهام التمكين والمشاركة المجتمعية وتسعى جاهدةً لتحقيــق
عوائده التنموية و لتفعيل تمكين المجتمعات المحلية بمدينة تـــبوك وقراها وضـــمان اســـتدامــــة نــتـــــــائج
التنموية يلزمنا أن نعمل مع الشركاء المحليين المتميزين على ابتكار تدخلات مستدامة تساهم بــنتـــــــائج
ملموسة قابلة للمتابعة التقييم والقياس وتوطين هذه التدخلات في الجهات المستقرة والمتميزة لتأخذ
بيد غيرها من الجهات نحو تحسين تطوير عملها التنموي وتصنع معها أنموذجـــــا تنمـــــــــــوياً مســـــــتـــــــداماً 

نبذة عن البرنامج



أهداف البرنامج

ابتكار وإطلاق مبادرات تنموية مبنية على
الفرص والـمــوارد والأصــول المجـتمـــعية
وتساهم في سد الاحتياجات المجتمعيـة

ضمن أولوياتها في المجتمع

تحفيز المشاركة المجتمعية المحلية لتبني
الاحتياجات والحلول التنموية في الجهـــــات
المحلية العاملة في المجال غـيـــر الــــــــربحي

 ضمن خطة تنموية متكاملة

المساهمة في تأسيس وتمكين معامل محليــــة
مستدامة لتطوير وتحسين القدرات المؤسسية
والتنموية للجهات المحلية العاملة في المـــجـــال

التنموي



البرامج المندرجة تحت تمكين تبوك 

ملتقى تكامل  معمل الابتكار
الاجتماعي

 
    



مـــلــــتـــــقــى تــــكــــــامــــــل 



تأسيس وإطلاق اللجنة التنسيقية لتمكين تبوك

ا في قلب منطقة تبوك حيث الطموح يلتقي بالإصرار، نشهد انطلاقة جديدة نحو تمكين تنموي يُحدث فــــرقً
ا ملتقى تكامل ليس مجرد حدث بل هو إعلان حقيقي لانطلاق لجــنـــة تنسيقيــــــة تسعى لــتــوحيــد ويُصنع أثرً
الجـــهــــود ورســـــم خــــارطـــــة طــــــريــــــق تــــنمـــــويـــــة تــــرتـــكـــز عــــلـــــى الــــتــــكـــــامــــــــل والـــعــــمــــــــل الـمـــشــــــتـــــرك
نُؤمن أن التكامل هو الســــر وأن الشــــراكــــات هـــــي الوقــــود وأن التغييــــــر يبدأ من رؤية موحدة يقودها نخبة مـن
الكفاءات في القطاع غير الربحي تتقدّم بخطى واثقة نحو تنمية مستدامة تليق بالمجتمع المحلي فــــي تبـــــــــوك



الإعلان الرسمي عن اللجنة التنسيقية تشكيل اللجنة وتفعيل التواصل

توضيح الأدوار والمسؤوليات
تعــزيــــز الــتكــــامـــــل والـــتــــعـــاون بــــــــيــــــــن
القطاعات(غير الربحي الحكومي-الخاص(

أهداف البرنامج



الهدف من اللجنة التنسيقية

تفعيل دور الجهات الفاعلة في المجتمع وتعزيز التنسيق والتكامـــل بــــيـــن القـــطـــاع
الحكومي القطاع الغير ربح  القطاع الخاص والمجتمع المحلي للمساهمة في تنمية

تبوك



مخرجات اللجنة التنسيقية 

1

2

3

تشكيل اللجنة التنسيقية

قائمة بأسماء أعضاء اللجنة

تسليم دليل عضو اللجنة

4

5

6

آلية الاجتماعات

التوصيات والمقترحات

تفـــعيــــل التــــواصـــــل فـــــي اللـــجنــــة
التنسيقية(مجموعة واتساب تضم

جميع أعضاء اللجنة)



مخرجات الملتقى

فندق هوليداي ان
بتبوك 

الأربعاء الموافق
 21 مــــايـــــــــو 2025 

        8 مساءً

    

عدد الجمعيات 
21

عدد الحضور
107 



جانب من الصور 



جانب من الصور 



جانب من الصور 



المشاركين



معمل الإبتكار الاجتماعي



نبذة عن البرنامج

معمل الابتكار الاجتماعي يهدف إلى تطوير المبادرات التنــــــــمويـــــة التي
ابرزتها دراسة الواقع المجتمعي من خلال تحويل التحديات المكتشفة
الى فرص للتجديد والابتكار وتصميم حلول مجتمعية فــــــاعلـــــــة قــــابلـــة

للتنفيذ



أهداف المعمل 

ابتكار حلول مســتدامــــة للقـــــضــــــايــــــا
الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة

تمكين أفراد المجتمع من أدوات
التفكير التصميمي وريادة العــمـــل

المــجتمعي

تعزيز الشراكات بين الجهات
الحكومية والقطاع غير الربحي
والقـــــــــطـــــــــــــاع الــــــــــــخـــــــــــــاص

بناء قدرات محلية قادرة على قيادة
التغيير والتطويــــــــــر المــجتــــــــمعـــــي

تحويــل المبادرات إلى مشاريع
مؤثرة وقــــــابـــــــــلـــــــة للتـــــــوســـع



  عدد الجمعيات   
المــــشـــــاركــــة
         22           

 

مخرجات البرنامج

عدد الساعات
 لــكـــــل فــــــــــرد 

25

 عدد المتدربين
 43           

عدد المبادرات التي
تــــحـــــــل القــــضـــايــــا

28 

عدد المجموعات
المـــــشـــــــــاركـــــة

 5



جانب من الصور



جانب من الصور



شركاء النجاح 



برنامج الذكاء الاصطناعــي
التـــطــــبـــيــقـــي بإســــتخدام
CHATGPT للــــــقــــــــطــــــــــــــــاع

غــــــــــيـــــــــــــــر الــــــــــــــربـــــحــــــــــــي 



نبذه عن البرنامج

هو برنامـــــج تدريبي يهدف إلى دمــــج تقنيـــــات الذكاء الاصطناعي في أنشـــطـــــة
المنظمـــات غير الربحيــة لتحسين كفاءتهـــــا وأثرها الاجتماعي يركــــــــــــز البرنامج
على تمكين العاملين في هذا القطاع من استخدام التكنولوجيا لتحسيـن الأداء
وتحقـــــيــــق تأثــــــير أكبر وذلــــك عبر أنشطتة تأهيلية متنوعة تشمل التدريب على
أدوات الذكاء الاصطناعي تحليل العمليــــات وتحليــل البيانــــات بطـــرق مبتكــــرة 



1
رفع كفاءة العمل غير الربحي : من خلال
تحليل العمليــــــــات وتبسيط الإجــــراءات

الإدارية والفنية

2

تشجيع الابتكـــــــــــــار التقني : نـــــــشـــــــــر ثقــــــــــــافة
استخـــــــــــدام التــــقنتـــــــــيـــــــــــــات المتقدمة بـــــــــين
المنظمـــــــــــــــات غير الربحيـــــــــــــة لـــــــــــــدفع عجلـــة

الابتكار الاجتماعي

3

تعزيز دقة اتخاذ القـــــــــــــــــرار : اســتخدام الذكاء
الاصطناعي لتحليل البيانات الــــضــــــــــخــــمـــــــــة 
وتــــــــــــــقــــــــــــــــديم تــــــــــوصــــــــــــــــيــــــــــــات قـــــــــــائمة

على التحليل المتقدم

4
تعزيز الشفافية والمساءلة : ضــــــــمان
إدارة فعالة ومستدامة للموارد المالية
والبشـــــرية من خلال التحليلات الذكـــية

5
تحسين الاستجابة المجتمعية :تعزيز
الابــتــــــكــــــار فـــي الــــــــــــعمل على الذكاء

الاصطناعي

6
تعزيز الابتكار في العمل: تمكين المنظمــات
غير الربحية مـــــــــــن تـــــبــــني حــــلـــــــول ذكـــــــــــيـــة 
تـــــــــعــــــــــــتــــــمــــــــــــد عــــــــــــلـــــــــــى الــــــــــــــذكـــــــــــــــــاء
الاصطناعي لرفع كفاءة البرامج والمشاريع

وتحقيق نتائج إبداعية

أهداف البرنامج



المخرجات

1

2

3

4

فهم أسس وأثر الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته
المختلفة على القطاع غير الربحي

تجهيز توصيات مستقبلية لتطويـــــر نمـــــاذج استباقية
تساعد في التنبؤ بالاحتياجات والتحديات المستقبلية

زيـــــادة الوعــــــي فـــــــــــــي أهمــية البيانات في اتخاذ
القرارت وعلى تحليلها واستخلاص النتائج منها

القدرة على تحديد المشاكل التي يمكن حلــــها
باستخدام الذكاء الاصطناعي في القطاع غير

الربحي 



       مدينة تبوك  
(عن بعد)

ورش تـــــــدريـــــــبــــية 
ونظرية وتطبيقية 
بواقـــــــــع ساعـــــــــة

(36)

عدد المتدربين
(30)

مخرجات البرنامج



جانب من تنفيذ البرنامج



شركاء النجاح 



دورة تـــــــــدريــــــــبــــــــيـــــــــــة عــــــــــــــــــــــــــن
 )اساسيات تربية النحل الحديثة (



نبذه عن الدورة

فــــي إطـــار تعزيز المهــــــــارات الزراعيـــــــــــة وتنمية الموارد الطبيعية، وتماشياً مع رؤيــة
المملكة 2030 لدعم المشاريع الريفية وتطوير قطاع النحل وإنتاج العسل تقُـــام دورة
"أساسيات تربية النحل الحديثة" في محافظة أملج والتي تهدف إلى تمكين المهتمين
والمهتمات بمجال تربية النحل من اكتساب المعرفة النظرية والمــــهـــــارات العــمليـة

الحديثة لبدء مشاريع ناجحة ومستدامة في هذا المجال الواعد



1
رفع كفاءة النحالين في مكافحة الآفات
والأمراض باستخدام أساليب فعـــــــــالة

وآمنة بيئيًا

2
تعليم طرق جنيّ العسل وتخزينه وتسويقه
بما يتوافق مع المعايير الصحية والـــجــــــودة

العــــــــــالي

3
تمكين الشباب والمهتمين من الدخول في
مجال النــــحـــــل كــــمـــشـــروع اقتصادي واعد

ومصدر دخل إضافي

4
دعم التنمية الريفية في محافظة أملج
من خلال اســـتغـــــلال الـــمــــوارد البيئية

الطبيعية المتوفرة في المنطقة

5
تحفيز الاهتمام بالمحافظــة على الــــتــنوع
البيئي عبر دعم النحل كعنصر رئيسي فــي
تلقيح النباتات واستدامة الغطاء النباتي

أهداف الدراسة



محافظة أملج عدد الساعات التدريبية 
(15)

عدد المستفيدين
(21)

مخرجات البرنامج



جانب من الصور



جانب من الصور



شركاء النجاح



مشروع تمكين المؤثرون
فــــــــي الــــبـــــحـــــر الأحــــمــــر



نبذة عن المشروع

هو مشــــروع يـــهـــدف إلى دعــــم وتطويــــــر قدرات المؤثرين الرقميين وصنـــــــاع المحتوى
للاستفادة من فرص التطوير السياحي والثقافي في منطقة البحر الأحمر ضمن رؤيـــــــة
السعودية 2030 يركز على تعزيز الوعي بالمنطقة السياحية الفريدة وتشجيع المؤثرين
على مشاركة محتوى يسلّط الضوء على جمال الطبيعة، الثقافة المحليــــــــة والأنشطة
المستدامة في المنطقة يساهم في تمكين الكفاءات السعودية والشباب عبر تقديـــم
تدريب وورش عمل في مجالات صناعة المحتوى التسويق الرقمي والترويج للوجهــــــات
السياحية الجديدة مما يعزز فرص العمل والنمـــــو فــــي القطـــــــــاع الرقمـــــي والسياحـــي



1 تمكين وتطوير مهارات المؤثرين وصنّاع
المحتوى في الإعلام والتسويــــــق الرقمي

2 التعريف بمنطقـــــــة البحـــــــر الأحــــمر وإبراز
مقوماتها السياحية والثقافية والطبيعية

4 رفع جودة المحتوى الرقمي الداعم
للمــــشــــاريـــــــــع السياحية الوطنية

5
دعم الترويج السياحي المستدام بما ينسجم
مع الحفاظ على البيئة المساهمة في تحقيـق
رؤية السعودية 2030 عبر تمكــــــين الكــــفاءات

الوطنية

أهداف المشروع



شركاء النجاح



خـــتــــــامـــــاً

نتقدم بخالص الشكر والامتنان لشركائنا للمساهمة في نـــجـــــاح هــــذه الجمعية
ساعين لمزيد مـــــــن التطور والتقدم سائليـــــن الله تـــــعالـــــى التــــــــــوفيــــق والنجاح



ta1mken info@tlca.org.sa
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